T.C.

YEŞİLSAHİL SULAMA BİRLİĞİ 
BİRLİK TEŞKİLAT VE PERSONEL  YÖNETMELİĞİ

AMAÇ, DAYANAK TANIMLAR VE TEŞKİLAT ŞEMASI
Amaç

Madde 1 – Bu yönetmelik,  Yeşilsahil Sulama birliğinin teşkilat şeması, birimlerin görev, yetki ve sorumlulukları, çalıştırılacak personelin sayısı, pozisyonu ve nitelikleri, personelin görev yetki ve sorumluluklarını düzenlemek amacıyla hazırlanmıştır.

Dayanak

 Madde 2 - Bu Yönetmelik 6172 sayılı Sulama Birlikleri Kanunu gereğince, Orman ve Su İşleri Bakanlığınca onaylanan Yeşilsahil Sulama Birliği Ana Statüsünün, 43 ve 44. Maddelerinin  son fıkrası ile 60. maddesine istinaden düzenlenmiştir.
Tanımlar
Madde 3 - Bu yönetmelikte geçen:

a) Birlik  : Yeşilsahil Sulama Birliğini,
b) Meclis: Yeşilsahil  Sulama Birliği meclisini,

c) Yönetim Kurulu: Yeşilsahil Sulama Birliği Yönetim Kurulunu,

d) Başkan :   Yeşilsahil  Sulama Birliği Başkanını, 
e) Teşkilat Şeması : Yeşilsahil  Sulama Birliği Teşkilat şemasını
 Teşkilat Şeması
Madde 4- Teşkilat şemasına esas unvanlar ve bunlarda bulunması gereken özellikler.

1) BİRLİK MÜDÜRÜ: Sulama planlaması, bitki su tüketimi, sulama tesislerinin bakım onarım hizmetleri konusunda temel eğitimin verildiği fakülte veya yüksekokul mezunu olması zorunludur. 
2) İŞLETME VE BAKIM BİRİMİ
A) İŞLETME MÜHENDİSİ/ŞEF: İnşaat ve Ziraat alanında eğitim veren fakülte ve yüksekokul mezunu olması zorunludur.

a) İşletme Teknisyeni: En az lise ve dengi okul mezunu olması zorunludur

b) Su Dağıtım Görevlisi: En az ilköğretim okulu mezunu ve motosiklet sürücü belgesine sahip olması zorunludur.

c) İşçi ;En az ilköğretim okulu mezunu

d) Şoför: Taşıtın özelliğine uygun sürücü belgesine sahip olması zorunludur.
e) Elektrikçi/Pompa Operatörü: Elektrik konusunda eğitim veren lise ve yüksek okul mezunu olması zorunludur.

3) İDARİ VE MALİ İŞLER BİRİMİ
A) SAYMAN: Ekonomi ve muhasebe alanında eğitim almış olması zorunludur.

a) Tahakkuk ve Tahsilat Şefi: En az lise ve dengi okul mezunu olması zorunludur.

b) Tahsildar/Veznedar: En az lise ve dengi okul mezunu olması zorunludur.
c) Mutemet: En az lise ve dengi okul mezunu olması zorunludur.

d) Büro ve evrak memuru: En az lise ve dengi okul mezunu olması zorunludur.

e) Hizmetli: En az ilköğretim mezunu olması zorunludur.

          Madde 5- Teşkilat şeması aşağıdaki şekildedir.


	1 – BİRLİK MÜDÜRÜ  (1 adet)



	2-İŞLETME VE BAKIM BİRİMİ




A) İŞLETME MÜHENDİSİ/İŞLETME ŞEFİ : (1 adet)
   -İşletme Teknisyeni        (1 adet)
   -Su Dağıtım Görevlisi     (5 adet)
   -Şoför                              (  1 adet)


 B)  Elektrik ve Pompa Operatörü ( 3 adet)
	3- İDARİ VE MALİ İŞLER BİRİMİ




                              Sayman (1 adet)

                              Tahakkuk Tahsil Şefi (1 adet)

                              Tahsildar/veznedar (1 adet)

                              Büro ve Yazı İşleri Görevlisi (1 adet)

                              Hizmetli (1adet)

GÖREV YETKİ SORUMLULUK POZİSYON VE SAYILARI  
Birimlerin görev yetki ve sorumlulukları   
Madde 6-  1)  Birlik Müdürü
a) Birliğin sorumluluğundaki sulama tesislerinin teknik gereklilikler ve çiftçi talepleri göz önüne alınarak, rasyonel bir şekilde işletilmesini, İşletme ve Bakım, İdari ve Mali İşler biriminin çalışma programlarının hazırlanmasını, birimler arasındaki koordinasyonu ve birlik başkanının bir yönerge ile devredeceği diğer işlerin yapılmasını sağlar.

b) Birlik müdürü, birlik başkanı tarafından atanır ve ilk meclis toplantısında, birlik meclisinin bilgisine sunulur. 

c) Birliğin atanmış en üst yöneticisi, birlik müdürüdür.

d) Birlik müdürünün iş akdinin sona erdirilebilmesi için, DSİ …6.. Bölge Müdürünün uygun görüşünün alınması gerekir.
         2)   İşletme ve Bakım Birimi


A)  Birliğin işletme, bakım, onarım ve yönetiminden sorumlu olduğu sulama tesislerinin en verimli şekilde hizmet vermesini sağlayacak işletme, bakım, onarım, güvenlik, makine, teçhizat, konularında görev yapmak üzere istihdam edilecek, yeterli sayıda personelden oluşur.

a)  İşletme Mühendisi/Şefi:  Birliğin çalışma planı doğrultusunda birlik müdüründen almış olduğu,  talimatları uygulamak ve görevleri yapmak zorundadır. Bakım, onarım, işletme ve güvenlikle ilgili görev ve sorumlulukları yerine getirmek, altında çalışan görevliler arasında koordinasyonu kurmak ve iş verimini, iş barışını ve üretkenliği artırmak zorundadır.


Tesislerin, periyodik bakım ve onarımlarını, makine teçhizatın bakım ve onarımlarının zamanında yapılmasından, birlik müdürüne karşı sorumludur.

  b) Elektrik ve Pompa Operatörü Sorumlusu: Birlik binalarının, sulama pompalarının ve tesislerin elektrik,İşlerinden sorumludur. Pompaların periyodik ve rutin bakımlarını mahiyetinde çalışanlar ile yapmak, arızaları zamanında tespit edip gidermek ve pompaların zamanında hazır ve çalışır vaziyette faaliyette bulunmasından, İşletme Mühendisi/şefi’ne karşı sorumludur.
             c) İşletme Teknisyeni: Sorumlu olduğu bölgenin, işletiminden, su dağıtımının planlamasından, suyun akışından, bakım onarımının yaptırılmasından ve sulamanın, planlı ve çiftçilerin talepleri göz önünde bulundurularak yapılmasından, mahiyetinde çalışan su dağıtım teknisyenlerinin sevk ve idaresinden,  beyanların alınmasından, mesahaların yazımından,  İşletme  Mühendisi/Şefi’ne karşı sorumludur.
d) Su Dağıtım Görevlisi: Birliğin plan ve programları doğrultusunda, sorumlu olduğu bölgede,verilen talimat ve görevleri yaparak, düzenli sulama yapılmasını sağlayacaktır. Talep ve arazi durumuna göre gerekli sıralamayı yapacak,  adil ve düzenli sulama yapılmasına özen gösterecektir. Suyun akışını, kanallardaki sorunları, yosunlaşma, rusubat, yabancı bitki ve benzeri oluşumların,  suyun akışını engellemesi durumunda, gerekli çalışmayı yapacak veya üstlerine bilgi vererek, gereğinin yapılmasını sağlayacaktır. Mesahaların yazımı, beyanların alınması, tahakkuk ve  tahsilat işlerinde ilgililere yardımcı olacaktır. Zimmetinde bulunan motosiklet araç ve gerecin kullanımından ve güvenliğinden sorumlu olacaktır.
   e)  Şoförler:   Zimmet ve sorumluluklarında bulunan iş makinesi ve taşıtın, sağlıklı

kullanımından, bakım ve onarımından ve temizliğinden sorumludurlar.


Yetkililerden, görev emri veya belgesi almadan iş yerinden/makine parkından ayrılmayacaklardır. Verilen görev haricinde, iş makinesi ve taşıtı kullanmayacak, aksi durumda, uygulanacak, trafik cezası dahil,  her türlü cezayı ödemek zorunda kalacaktır.

Yukarıda sayılan görevliler dışındaki personel, konumları ve sorumlulukları dahilinde, üstlerinin vermiş olduğu görevleri yapmak zorundadırlar.

3) İdari ve Mali İşler Birimi

a) Sayman: : Birliğin kendi içinde ve diğer kişi ve kuruluşlarla ilişkilerini sağlayacak yazışmaların,arşivleme vb. hizmetlerin yapılmasını, birliğin gelir ve giderlerine yönelik evrakın düzenlenmesini, tahakkuk, tahsilât ve ödemelerin yapılmasını sağlar. İdari ve malî işler biriminden birlik saymanı sorumludur.
b) Tahakkuk ve Tahsil Şefi: Beyanların alınması, mesahaların yazılması, askıya çıkarılması,tahakkukların yapılması ve tahsilinden sorumludur. Birlik gelirlerinin zamanında tahakkuk ettirilmesinden ve tahsilinden, tahsil edilmeyen alacakların takibe konulmasından, tahsildar ve veznedarın iş ve işlemlerinden saymana karşı sorumlu olup, sayman tarafından verilen görevleri mevzuat çerçevesinde yaparak, gerekli belgelerin düzenlenmesinden sorumlu olacaktır.
c) Tahsildar: Sayman mutemedi sıfatı ile mevzuatın öngördüğü şekilde, tahsilat işlerini yapacaktır. Gerektiğinde, görev verilmesi halinde,  bağlı yerleşim yerlerine giderek, tahsilat yapacaktır. Tahsil etmiş olduğu paraları, birlik adına açılmış olan hesaplara, günü gününe yatıracaktır. Mevzuat gereği üzerinde bulundurması gereken miktardan fazla nakit para bulundurmayacak, saymanın emir ve talimatlarına aynen uyacaktır. Birlik alacaklarının takip ve tahsilinde verilen görevleri yapacaktır. Yaptığı tüm iş ve işlemlerden dolayı, Tahakkuk ve Tahsil Şefine ve  saymana karşı sorumlu olarak görev yapacaktır. Tahsilatla ilgili  lüzumlu belgeleri düzenleyerek, zamanında saymanlığa verecektir.
d) Büro ve Yazı İşleri Görevlisi: Birliğin her türlü yazışmalarını, gelen ve giden evrakların kayıtlarını, evrakların sınıflandırılmasını,Personel özlük dosyalarını, aidiyet esasına göre dosyalanmasını, arşivleme ve benzeri görevleri, saymanın talimatları doğrultusunda yapacaktır.

e) Hizmetli: Birlik hizmet binasının temizlik ve bakımı, evrak getir-götür işleri, çaycılık ve benzeri yardımcı hizmet görevlerini üstlerinden aldığı talimatlara göre yapacaklardır.

           Çalıştırma Biçim ve usulleri,  pozisyon ve sayılar  
           Madde 7 – A) Birliğin amacına uygun idari, teknik ve yardımcı teknik personel, 22/05/2003 tarih ve 4857 sayılı İş Kanunu hükümlerine göre çalıştırılır. Çalıştırılan personelin işvereni Yeşilsahil  Sulama Birliği’dir.
B) Birliğin sürekli işçi pozisyonları aşağıya çıkarılmıştır. Bu pozisyonda çalıştırılan işçiler
Belirsiz Süreli İş Sözleşmesine göre istihdam edilirler.
Unvan                                             Adet

     

Birlik Müdürü


1


 


İşletme Mühendisi/Şefi
1                   



Sayman


1



 



Şef/Formen


1



 



İşletme Teknisyeni

1


Sulama Görevlisi

5
                       Şoför                                       1


Tahsildar


1

            Büro ve Yazı İşleri Görevlisi
1




Pompa Görevlisi/Operatör 
3




Hizmetli 


1




Toplam 17 (Onyedi)
C) Birliğin, geçici işçi pozisyonları (mevsimlik) aşağıya çıkarılmıştır. Geçici işçi Pozisyonlarındaki İşçiler, Belirli Süreli İş Sözleşmesi’ne göre, istihdam edilirler.  


Unvanı                                      Adedi

 Su Dağıtım Görevlisi
2

 İşçi
1 



        Toplam…      3 (üç)

            Yukarıda belirtilen sürekli ve geçici işçi pozisyonlar dışında,Gerekli görüldüğü takdirde Teknik ve Mali konularda  dışarıdan hizmet alımı yapılabilir.

Pozisyon ve sayıları değiştirmeye ve yeniden belirlemeye, yönetim Kurulunun teklifi üzerine,  meclis tarafından karar verilir. Birlik başkanı işin gereği olarak, gerekli gördüğü hallerde geçici görevle, işçinin asıl pozisyonu dışında çalışmasını isteyebilir. İşçi bu talimata uymak zorundadır. Bu konuda hüküm bulunmayan hallerde iş kanunu hükümleri uygulanır. 
Personel Politikası

Madde 8 - Yeşilsahil Sulama Birliğinde personel politikası, mevzuatla verilen gö​revlerin gecikmelere meydan verilmeden yürütülmesini sağlamak, yapılan işlerin kalitesini yükseltmek ve verimlilik içinde hizmetin en rasyonel şekilde gerçekleştirilmesi amacına yö​neliktir.

PERSONELİN İŞE  ALINMASI VE AYRILMASI  

 İşe Alınma Usulleri ve Atama
           Madde 9-  a) İşe Alma: Birlik Personel Teşkilat Şeması esas alınmak üzere,  birlik meclis kararıyla belirlenen,  sayı ve pozisyonlar,  çalışma usulleri, daimi ve geçici durumları da belirtilmek ve bütçe de yeterli ödeneği bulunmak şartı ile,  birlik görev alanı içinde bulunan yerleşim yerlerinde ikamet edenlerden, şartları uygun olanlar işe alınır.
a) İşe Almada Aranacak Şartlar: İşe almada aranacak genel ve özel şartla aşağıya çıkarılmıştır.


1- T.C. Vatandaşı olmak,


2- 18 yaşını bitirmiş olmak,


3- Yapılacak iş için bu yönetmelik de belirtilen öğrenim şartlarını taşımış olmak, 


4- Affa uğramış olsalar dahi, devletin güvenliğine karşı suçlar,  anayasal düzene karşı suçlar, terör suçları,  zimmet, ihtilas, irtikap, rüşvet hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, inancı kötüye kullanma, hileli iflas gibi yüz kızartıcı suçlardan hüküm giymemiş olmak,


5- Askerliğini yapmış veya askerlikle ilişiği bulunmamak,


6- Görevini devamlı yapmasına engel olacak, akıl hastalığı veya vücut noksanlığı bulunmamak,

7- Birlik tarafından belirlenecek özel şartlar

b) İşe Alınacaklarda Aranacak Belgeler:   

1-  Başvuru Formu (Birlik tarafından hazırlanacak)   

2- Nüfus kayıt örneği.

3- Yerleşim yeri belgesi 

4- Öğrenim belgesi

5- Sağlık raporu

6- Askerlik belgesi

7- Adli sicil kaydı 
c) Atama: Birlik Personeli,  birlik başkanı tarafından atanır. Ancak, meclis üyeleri personel olarak çalıştırılamaz. Birlik müdürü ve birim sorumluluklarına yapılan atamalar,  ilk toplantıda birlik meclisinin bilgisine sunulur.  

d) İşten Ayrılma: Belirli Süreli İş Sözleşmesi ile çalışan personel, sözleşme süresinin bitiminde işten ayrılır. Ancak, mevsim şartları veya bazı sebeplerden dolayı işin uzaması durumunda, bu süre kadar iş sözleşmesi uzatılabilir. Bu durumda iş sözleşmesi, Belirsiz Süreli İş Sözleşmesi durumuna dönüşmez. Mevsim dolayısıyla veya sulamanın erken tamamlanması durumunda, Belirli Süreli İş Sözleşmesi ile çalışan personelin sözleşmesi, belirlenen süreden daha erken işveren tarafından sonlandırılabilir. Bu durumda işçi her hangi bir hak talebinde bulunamaz.

e) İşten Çıkarma: Birliğin plan ve programları doğrultusunda, işçinin yaptığı işin gerekliliğinin kalmadığı durumlarında, 4857 sayılı İş Kanununun 17 nci maddesindeki ihbar önellerine uyulmak şartıyla, işveren tarafından belirli veya belirsiz iş sözleşmeleri fesih edilebilir. İşverenin 4857 sayılı yasanın 25 nci maddesindeki hakları saklıdır.

                     Belirsiz Süreli İş Sözleşmesi ile çalıştırılan işçi, durumunu önceden bildirmek kaydı ile işten ayrılabilir.
AYLIK ÜCRET VE SOSYAL YARDIMLAR

                     Aylık Ücret;
        Madde 10-  Personellerin, Toplu İş Sözleşmeleri (TİS) veya Birlik personeline ödenecek Aylık net/brüt  ücret ve diğer mali hakların belirlenmesinde, görevin gerektirdiği yetki ve sorumluluklar göz önünde bulundurularak,her yıl 15 Ocaktan geçerli olmak üzere  yeniden ,Yönetim Kurulu tarafından belirlenir. 
  Belirlenen ücret ve sosyal hakları, aylık olarak ödenir.  
 
İşveren, işyerinde veya bankaya yaptığı ödemelerde, işçiye ücret hesabını gösterir imzalı işyerinin   ücret pusulasını/bordrosunu  vermek zorundadır.

       Bu pusulada/bordroda  ödemenin günü ve ilişkin olduğu dönem ile fazla çalışma, hafta tatili, bayram ve genel tatil ücretleri gibi asıl ücrete yapılan her çeşit eklemeler tutarının ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her çeşit kesintiler ayrı ayrı gösterilir.
              Sosyal Yardımlar

Madde 11-  a) İlave tediye ve İkramiye: Birlik personeline, her yıl Bakanlar kurulunun belirleyeceği 6772 Sayılı İlave Tediye, tarih ve taksitlerde toplam 52 günlük ikramiye verilir. TİS  hükümlerine göre verilmesi gereken ilave tediyeler ayrıca ödenir.

b)   Evlenme Yardımı: Evlenen işçiye bir defaya mahsus …500…- TL evlenme yardımı ödenir.


c)   Doğum Yardımı: Kendisi doğum yapan kadın işçiye veya eşi doğum yapan erkek işçiye her doğum için …250.- TL doğum yardımı ödenir. 

d)   Ölüm Yardımı: İşçinin eş veya çocuklarının, ana veya babasının ölümü halinde …500.- TL ölüm yardımı verilir. İşçinin kendisinin ölümü halinde yasal varislerine bir aylık brüt aylık ücreti ödenir.

e)   Yemek Yardımı: İşçilere filen çalıştıkları gün esas alınmak üzere  uygulanmakta olan , TL/gün yemek yardımı ödenir.


f)    Aile  Yardım: İşçilere her ay için uygulanmakta olan, TL/Ay,  aile  yardımı ödenir.


g)   Sosyal yardımlar, işyerinde Toplu İş Sözleşmesi (TİS)  yapılmış olması halinde, TİS hükümleri uygulanır. Aksi halde belirtilen sosyal yardımlar ödenir. 

ÇALIŞMA SÜRELERİ FAZLA ÇALIŞMA VE İZİN 

     Haftalık Çalışma Süresi


    Madde 12-  Birlikte haftalık çalışma saati, en fazla 45 saattir. TİS yok ise,  çalışma süresinin haftanın çalışılan günlerine dağılımı, işin başlama ve bitim saatleri işveren tarafından belirlenir.


      Fazla Çalışma 


     Madde 13-   a) Haftalık 45 saatlik süreleri aşan çalışma fazla çalışma sayılır. TİS yok ise, İşverenin İş Kanununa uygun fazla çalışma talebi,  işçi tarafından peşinen kabul edilir.

     b) Hafta tatili,  bayram ve genel tatil günlerinde çalışma: Kanunlarda, hafta tatili, ulusal bayram, dini bayram ve genel tatil günlerinde çalışılmaması esas olmakla birlikte, işin gerektirdiği durumlarda, personel işverenin isteği üzerine bu günlerde çalışmak zorundadır.


     c)  Fazla çalışma, bayram günlerinde çalışma ve hafta tatilinde çalışma ücretleri, asıl ücretten ayrı olarak, İş Kanunu hükümlerine göre,  aylık ücret bordrosu ile ödenir. Ücret ödenmemesi durumunda, çalışılan her gün için, iki gün izi verilir. TİS olması halinde, TİS hükümleri uygulanır.

      Yıllık ücretli izin ve sosyal izinler


      Madde 14- a) Yıllık ücretli izin hakkı ve izin süreleri: Yıllık ücretli izin işveren tarafından bölünmez ve mutlaka yılı içinde kullandırılır. İşçinin talebi üzerine iki bölüm halinde kullandırılabilir. Yıllık izin hakkından vazgeçilemez. İş akdinin herhangi bir nedenle feshi halinde,  kullanılmayan yıllık izin sürelerine ait izin ücretleri İş Kanunu hükümlerine göre işçiye ödenir. 
İşçilerin hizmet sürelerine göre izin hakları;
Bir yıldan beş yıla kadar (beş yıl dahil)  olanlara 14 işgünü,


Beş yıldan fazla on yıldan az olanlara 20 iş günü,



On yıldan fazla on beş yıldan az  olanlara 23 iş günü,



On beş yıl dahil ve daha fazla olanlara 26 iş günü  izin verilir.


b)  Doğum İzni: Kadın Personelin doğum yapası halinde, doğum öncesi ve sonrası izinleri ile süt izinleri İş Kanunu hükümlerine göre verilir. Eşi doğum yapan  erkek işçiye ise, isteği üzerine üç gün ücreti izin verilir.
              c)   Ölüm İzni: İşçinin eş ve çocukları, ana ve babasının ölümü halinde yedi gün ücretli izin verilir.

d) Ücretsiz İzin: Uzun süre hastalığa yakalanan yakınının bakımını üstlenmesi, kadın işçinin,
doğum sonrası yasal izninin bitmesi nedeniyle çocuğuna bakacak kimsenin olmaması durumunda veya işçinin geçerli bir mazeretinin bulunması durumunda, atamaya yetkili amirin onayı ile altı aya kadar ücretsiz izin verilir. 

e) İzinler amirin uygun göreceği zamanlarda kullanılır. Ücretsiz izinde geçen süreler, kıdem ve ihbar tazminatının hesabında dikkate alınmaz.

f) İzinden Çağırma: Birlik başkanı veya birlik müdürü, gerekli hallerde personeli izinden geri çağırabilir. Bu durumda işçi çağrıya uyarak görevine döner. Kullanılmayan izinler uygun zamanda kullandırılır.


      Fazla çalışma, hafta tatili ücretleri ve sağlık izinleri


     Madde 15-  a) Hafta Tatili ve Fazla Çalışma Ücreti: İşçiye ödenecek, fazla mesai, hafta tatili, bayram tatili çalışmaları karşılı ödenecek ücret, İş Kanunu hükümlerine göre hesaplanarak ödenir.

     b)   Sağlık İzinleri: İşçinin hastalık, iş kazası gibi durumlarda istirahatli olması durumunda, aylık ücreti tam olarak ödenir. Ancak işçi SGK’dan almış olduğu geçici iş görmezlik ödeneğini birlik hesabına yatırmak zorundadır.  


     c)   İzinlerin kullanılması, izin ve hafta tatili ücretlerinin ödenmesi hususları, işyerinde TİS olması durumunda, TİS hükümleri uygulanır. Aksi durumda bu yönetmelik hükümleri, bu yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde İş Kanunu hükümleri uygulanır.

İŞ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ


     İş sağlığı ve İş Güvenliği 


    Madde 16- İşveren, işyerlerinde iş sağlığı ve güvenliğinin sağlanması için gerekli her türlü önlemi almak, araç ve gereçleri noksansız bulundurmak, işçiler de iş sağlığı ve güvenliği konusunda alınan her türlü önleme uymakla yükümlüdürler. 

İşveren, işyerinde alınan iş sağlığı ve güvenliği önlemlerine uyulup uyulmadığını denetlemek, işçileri karşı karşıya bulundukları mesleki riskler, alınması gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumlulukları konusunda bilgilendirmek ve gerekli iş sağlığı ve güvenliği eğitimini vermek zorundadır.

Personel, görev alanlarında, makine, taşıt ve araçlarda tehlikeli gördükleri durumları üstlerine bildirmek zorundadırlar. Personel iş emniyeti ve iş güvenliği bakımından, görevleri haricinde makine, şalter ve kumanda kollarına veya bilmedikleri araç ve gerece dokunamaz, tehlikeli ve yasak bölgelere giremezler. Aksi halde meydana gelecek iş kazası ve zarar ziyandan kendileri sorumludur.
İş disiplini, iş güvenliği ve işçi sağlığı açısından, işveren tarafından gerekli emir ve talimatlar konusunda işçiler bilgilendirilecek, bu emir ve talimatlar iş yerlerinde, işçilerin görebilecekleri yerlere asılacaktır.

DİSİPLİN HÜKÜMLERİ

Disiplin Kurulu 

Madde 17- İşçi Disiplin Kurulu: Birlikte disiplin kurulu Yönetim Kuruludur. Disiplin Kurulu, birlik başkanının en az yedi gün önceden yaptığı çağrı üzerine toplanır. Kurul kararlarını oy çokluğu ile alır. Çekimser oy kullanılmaz. Eşitlik halinde birlik başkanının bulunduğu taraf çoğunluk sayılır. İşçinin savunması alınmadan disiplin cezası verilmez. 

Disiplin cezaları ve Disiplin uygulaması
Madde 18- Disiplin cezaları, uyarma, kınama, aylıktan kesme ve işten çıkarma şeklinde uygulanır.

Disiplin cezası vermeyi gerektirecek fiil ve davranışlarında bulunan işçilerin bu durumlarının tespit edilmesi halinde, bu durum ilgili birim amiri tarafından birlik başkanına yazılı olarak bildirilir. Birlik başkanı birim amirlerinden bir kişiyi muhakkik olarak görevlendirerek, olayı soruşturmasını ve hazırlayacağı raporu kendi görüşünü de ekleyerek, yedi gün içinde, başkanlığa teslim etmesini ister. 

Görevli muhakkik, disiplin olayına karışan işçi ve işçilerin savunmalarını, tanıkların beyanlarını yazılı olarak almak suretiyle,  hazırlayacağı raporu belirtilen sürede birlik başkanına sunar. Birlik başkanı bunun üzerine disiplin kurulunu toplantıya çağırarak, karar alınmasını sağlar.

Disiplin Kurulu kararları, Birlik başkanı tarafından onaylanmadıkça ve ilgilisine tebliğ edilmedikçe, kesinleşmez ve uygulanmaz. Disiplin olayının öğrenilmesinden itibaren bir ay içinde, ilgili işçi ve işçiler hakkında gerekli disiplin süreci başlatılmaması halinde, disiplin cezası verilemez. 
Disiplin Cezaları

Madde 19- Disiplin ceza cetveli aşağıya çıkarılmıştır.
 

 DİSİPLİN CEZA CETVELİ
 
	Sıra No
	Cezayı gerektiren haller
	Ceza bölümleri

	
	
	1. bölüm
	2. bölüm
	3. bölüm
	4. bölüm

	1-
	a) Bir ay içinde mazeretsiz olarak 1 saat işe geç gelmek.
	Uyarrma
	½ yevmiye
 
	1  yevmiye  
	2 yevmiye

	 
	b) Bir ay içinde izinsiz ve mazeretsiz olarak 1 saat işyerini terk etmek.
	Uyarrma
	1/2 yevmiye  
	1   yevmiye  
	3 yevmiye

	 
	c) Bir ay içinde izinsiz ve mazeretsiz olarak işi 1 saat önceden  paydos etmek.
	Uyarrma
	1/2 yevmiye  
	1   yevmiye  
	 2 yevmiye

	2
	Mazeretsiz olarak ayda 1 işgünü işe gelmemek.
	1 yevmiye
	 2 yevmiye
	 3 yevmiye 
	 İşten çıkarma

	3-
	a) İzinsiz ve mazeretsiz olarak ayda herhangi bir tatil gününü takip eden  1 işgünü  işe gelmemek    
	1 yevmiye  
	 2 yevmiye
	3 yevmiye
	 İşten çıkarma

	 
	b) İzinsiz ve mazeretsiz olarak l ayda tatil gününü  takip eden iş günlerinde 2 defa işe  gelmemek
	2 yevmiye
	3 yevmiye
	İşten çıkarma
	 ------------

	4-
	İzinsiz ve mazeretsiz olarak 2 işgünü üst üste işe gelmemek.
	2 yevmiye  
	 3 yevmiye 
	İşten çıkarma
	-------------

	5-
	İzinsiz ve mazeretsiz olarak 1 ayda 3 işgünü işe gelmeme
	İşten çıkarma
	 
	 
	 

	6-
	Kendisini hasta göstererek 1 ayda iki kez viziteye çıkmasına rağmen   (ilaç almak hariç ) doktordan raporu getirmemek, iş saatlerinde ziyarete gitmek, misafir ağırlamak
	Uyarrma
	1yevmiye
	2 yevmiye
	İşten çıkarma

	7-
	İşe alkol veya uyuşturucu almış olarak gelmek, işyerinde veya işbaşında alkol veya uyuşturucu almak, işyeri    aracını alkollü kullanmak. 
	İşten Çıkarma
	------------- 
	 ------------------
	---------------

	8-
	İş saatinde yapması gereken işi yapmamak ve özel işle uğraşmak
	İhtar
	1 yevmiye  
	2 yevmiye  
	İşten çıkarma

	 
 
 
9-
	 
İş saatlerinde işyerine ait malzeme, alet, araç ve personelle  özel işini yapmak, yetkisi dışında başka iş yapmak,   
	 
1 yevmiye  
	 
2 yevmiye  
	 
3 yevmiye
	İşten çıkarma

	10-
	İş saatlerinde arkadaşlarını gereksiz yere meşgul etmek, kaba davranmak, şarkı , türkü söylemek, bağırarak konuşmak, uyumak, işini yapanlara veya amirlerine  zorluk  çıkartmak 
	Uyarrma
	1 yevmiye  
	2 yevmiye  
	İşten çıkarma

	11-
	İşyerinde ve iş saatinde amirlerine hakaret etmek 
	2 yevmiye  
	İşten çıkarma 
	 -----------
	 ------------

	12-
	Amirlerine, çalışma arkadaşlarına ve iş sahipleri ile  çalışanlarına tecavüz etmek, tecavüze kalkmak, veya tehdit etmek
	İşten çıkarma
	 
 --------------
	 --------------
 
	 --------------

	13-
	İşçileri işverene karşı kışkırtmak 
	1 yevmiye  
	2 yevmiye
	İşten çıkarmak
	 

	14-
	a) İş sağlığı ve güvenliği kurallarına uymamak, çalıştığı işyeri ile işyerinde bulunanların güvenlik ve sağlıklarını tehlikeye sokmak,
	İşten çıkarma
	 
 -----------
	 -----------
 
	 ------------

	 
	b) İşyerinde kavga etmek veya kavgaya sebep olmak 
	2 yevmiye  
	  İşten çıkarma
	 -------------
 
	 ----------

	15-
	Rüşvet almak - vermek ve aracılık etmek, işverenin ve çalıştığı işyerinin sırlarını açıklamak, hırsızlık yapmak, işyerinde kumar oynamak, oynatmak
	İşten çıkarma
	 ------------
 
	 ---------------
3.Bölüm 
	 ----------

	16-
	Görevi ile  ilgili işleri yapmamak, emirleri dinlememek, yapması gereken işleri yapmış gibi göstermek ve görevi ihmal etmek
	2 yevmiye  
	İşten çıkarma
 
	--------------
	-------------

	17-
	İşyeri alet, araç ve  malzemesini hor kullanmak, bakımını yapmamak, hasara uğramasına sebep olmak
	 2 yevmiye
	3 yevmiye
	İşten çıkarma
	 -----------

	 
	a)  İhmali halinde
	2 yevmiye
 .
	İşten çıkarma
 
	 

 
	 

	 
	b) Ağır ihmal veya kasıt halinde
	İşten çıkarma
	 
 -------------
	 -------------
 
	 ---------------

	18-
	Yapması gereken işte, amirinin ikazına rağmen direnmek.
	2 yevmiye  
	 3 yevmiye
 
	İşten çıkarma
	 --------------

	19-
	İşe gelmeyen başka işçinin yerine imza atarak onu gelmiş gibi göstermek
	2 yevmiye 
	İşten çıkarma
 
	 --------------
 
	 ---------------

	20-
	Amirleri, iş arkadaşları, iş sahipleri ile bunların çalışanları hakkında ağır ithamlarda bulunmak, bunlar hakkında yalan ve iftirada bulunmak
	2 yevmiye  
	İşten çıkarma
 
	 -----------------
 
	 ---------------

	21-
	Görevi ile ilgili olarak ilişkide bulunduğu kişi veya kuruluşlardan yardım veya ödünç para almak       
	1 yevmiye  
	2 yevmiye  
	İşten çıkarma 
	 -------------

	22-
	İşyerindeki şahısların tehlikeye maruz kalmaları  halinde gereken yardımı yapmamak
	İşten çıkarma
	 --------------
 
	 -------------
 
	 ----------------

	23-
	İşyeri malzeme ve araçlarının tehlikeye maruz kalmaları halinde yardım etmemek
	1yevmiye tutarında ceza kes.
	2 yevmiye  
	İşten çıkarma
	 --------------

	24
	İşyerine   sakallı gelmek
	1 yevmiye  
	2 yevmiye  
	 İşten çıkarma
	 -------------

	25-
	Dikkatsizlik ve tedbirsizlik nedeniyle yangın çıkmasına sebep olmak, Sabotaj yapmak, teşebbüs etmek veya başkalarını teşvik  etmek
	İşten çıkarma
	 ---------------
 
	 ----------------
 
	 ------------

	26
	Kılık kıyafetine dikkat etmemek
	Uyarrma
	1 yevmiye  
	2 yevmiye
 
	3 yevmiye

	27-
	Ayrıca, işçinin 4857 sayılı İş Kanunu’ nun 25. maddesindeki hususlara uymaması durumunda, işverenin hakları saklıdır.
	 
	 
 
	 

 
	 


 

Yukarıdaki disiplin cezaları işyerinde TİS uygulanmakta ise TİS hükümleri, aksi halde bu cezalar uygulanır.
DİĞER HÜKÜMLER

Özlük Dosyası :

Madde 20-   İşveren çalıştırdığı her işçi için bir özlük dosyası düzenler. İşveren bu dosyada, işçinin kimlik bilgilerinin yanında, İş Kanunu ve diğer kanunlar uyarınca düzenlemek zorunda olduğu her türlü belge ve kayıtları saklamak ve bunları istendiği zaman yetkili memur ve mercilere göstermek zorundadır.

İşveren, işçi hakkında edindiği bilgileri dürüstlük kuralları ve hukuka uygun olarak kullanmak ve gizli kalmasında işçinin haklı çıkarı bulunan bilgileri açıklamamakla yükümlüdür.

Kısmi süreli iş sözleşmesi

       Madde 21-  4857 sayılı İş Kanununun 13 ncü maddesi hükümlerine göre, birlikte ihtiyaç halinde, Kısmi Süreli İş Sözleşmesi ile personel çalıştırılabilir 
        Kısmî süreli iş sözleşmesi ile çalıştırılan işçi, ayırımı haklı kılan bir neden olmadıkça, salt iş sözleşmesinin kısmî süreli olmasından dolayı tam süreli emsal işçiye göre farklı işleme tâbi tutulamaz. Kısmî süreli çalışan işçinin ücret ve paraya ilişkin bölünebilir menfaatleri, tam süreli emsal işçiye göre çalıştığı süreye orantılı olarak ödenir.

         İşyerinde çalışan işçilerin, niteliklerine uygun açık yer bulunduğunda kısmî süreliden tam süreliye veya tam süreliden kısmî süreliye geçirilme istekleri işverence dikkate alınır ve boş yerler zamanında duyurulur.

Hüküm Bulunmayan haller
Madde 17- Bu yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde, 4857 sayılı İş Kanunu ve TİS hükümleri uygulanır.
Madde 18- Bu yönetmelik birlik meclisinin kararının kesinleşmesinden sonra yürürlüğe girer.

Madde 19- Bu yönetmelik hükümlerini birlik başkanı yürütür.

İlgi Yönetmelik 30/04/2013 tarih ve 04 sayılı Meclis Kararı ile kabul edilmiştir.
Bayram KOYUNCUOĞLU                     Mehmet ŞİŞMAN                  Alattin ÜNLÜ

      Birlik Başkanı                                          Katip üye                              Katip Üye
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